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TEN TIJDE VAN DE COVID-19 PANDEMIE

INTRODUCTIE

Het doel van dit onderzoek was om inzicht te krijgen in hoe
mensen werkzaam in de zorg voor mensen met een
verstandelijke beperking kennis hebben uitgewisseld tijdens de
COVID-1?2 pandemie. We hebben onderzocht hoe
kennisontwikkelaars, intermediaire partijen en kennisgebruikers
1) kennismanagement hebben ervaren tijdens deze
crisisperiode, 2) hoe is gereageerd op en omgegaan met de
kennisbehoeften in de sector, en 3) welke veranderingen in

rollen en samenwerking in deze periode zijn geweest.

METHODEN

25 online interviews zijn afgenomen met mensen
die werkzaam zijn in de zorg voor mensen met
een verstandelijke beperking. Het gaat hierbij om
drie stakeholder groepen:
e Kennisontwikkelaars; zij wegen, ontwikkelen
en verspreiden (wetenschappelijke) kennis;
* Intermediaire partijen; zij brengen en
vertalen kennis naar de praktijk;
e Kennisgebruikers; zij verwerken en gebruiken
de ontwikkelde en gedeelde kennis.
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CONCLUSIE

Bij toekomstige pandemieén is het belangrijk om
meer ondersteuning te bieden bij kennisvalidatie
in de zorg voor mensen met een verstandelijke
beperking, zodat de betrouwbaarheid en
toepasbaarheid van kennis beter kan worden

beoordeeld en het toekomstige gebruik van kennis
in de praktijk kan worden geoptimaliseerd.
Bestaande samenwerkingsverbanden, zoals
academische werkplaatsen, kunnen hier een
belangrijke rol in spelen.
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